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SVEUCILISTE U ZAGREBU
HRVATSKI STUDLII

UNIVERSITY OF ZAGRDE
RN EUR CROATIAN STUKES

Temeljem Odluke o promjeni statusa Sveuilisnog centra Hrvatski studijfi u Sveuilitni odjel
Hrvatski studiji (Klasa: 602-04/16-29/2, Urbroj: 380-020/173-17-15) koju je donio Senat Sveugilista u
Zagrebu 17. sije¢nja 2017., Odluke o imenovanju privremenih tijela Sveudilisnog odjela Hrvatski
studiji Sveutilista u Zagrebu koju je donio Rektor Sveuéilista u Zagrebu 17. sijecnja 2017. (Klasa: 602-
04/16-28/2, Urbroj: 380-020/173-17-16), Odluke o vaZenju i prilagodbi akata Hrvatskih stduija od 30.
sijecnja 2017. (Klasa:640-01/2-17/0002. urbroj:380-1/1-17-002), privremeno Znanstveno-nastavno
vije¢e Hrvatskih studija je na svojoj 2. sjednici odr#anoj 27. ozujka 2017., donijelo

ODLUKU
o izmjeni dijela Odluke o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za razredbeni postupak za upis
studenata na preddiplomske sveutilisne studije na Hrvatskim studijima Sveudilista u Zagrebu
u
akademskoj godini 2017./2018. od 30. sije¢nja 2017.

Clanak 1.
Mijenja se &l. 1. Odluke o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za razredbeni postupak za upis studenata
na preddiplomske sveutilisne studije na Hrvatskim studijima Sveu¢ilista u Zagrebu u akademskoj
godini 2017./2018. (Klasa: : 640-01/17-2/0002 Ur. broj: 380-1/1-17-036) od 30. sije¢nja 2017. na nadin
da isti sada glasi:
doc. dr. sc. Ivan Buri¢, predsjednik Povjerenstva
doc. dr. sc. Mislav Stjepan Zebec,
dr. sc. Renata Burai,
dr. sc. Lucia Kresié,
dr. sc. Ivana Hanzec.
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Clanak 2.
U ostalom dijelu Odluka od 30. sije¢nja 2017. ostaje nepromijenjena.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i vrijedi za upise u ak. godinu 2017./2018.

ebu:- Hrvatski studiji
Procelnik
Izv. prof. tﬁr. sc. Mario Grcevi¢

Sveudiliste

Zagreb, 27. oZujka 2017.
Klasa: 640-01/17-2/0004
Ur. broj: 380-1/1-17-020

Dostaviti:
1. Clanovima Povjerenstva putem e-poste
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